附件1：某部队幼儿园招聘后勤辅助类工作人员岗位需求


一、保健医生岗位（1名）
（一）岗位条件
具有临床医学专业大专以上学历，持有医师资格证，3年以上保健医工作经验，年龄22周岁-40周岁（1982年3月31日-2000年3月31日）。
（二）岗位职责
1.负责全园幼儿及教职工的卫生保健工作。
2.落实各项卫生保健制度，做好教职工、幼儿晨午检及幼儿喂药工作。
3.制定卫生保健工作计划，做好保健室资料整理。
4.掌握幼儿疫苗接种及体检情况,定期做好园内幼儿常规健康体检工作。
5.负责园内幼儿身体健康、厨房配餐，正确处理幼儿常见病。
6.全面了解幼儿生长发育情况，期末及时向家长通报。
7.对患病幼儿及时妥善处理，指导保育员护理体弱幼儿。
8.为体弱和食物过敏幼儿建档造册。
9.指导厨房人员做好用具消毒、食品卫生及留样等工作。
10.定时检查各班户外活动和幼儿睡眠情况，发现问题及时提出改进意见和建议。
11.负责保管医务室物品、用具、药品，做好卫生知识宣传、环境卫生、饮食卫生和灭蚊蝇工作。
12.协助后勤副园长制定卫生检查、评比计划，落实各项卫生保健工作机制。
13.协助后勤副园长制定幼儿食谱，做好营养分析。
（三）薪资待遇
薪资：岗位工资+薪级+教师职务补贴+月底基础性绩效工资+半年度奖励性绩效工资+特区津贴+军队服务津贴+房租补贴+水电补贴+交通补贴+通讯补贴+高温补贴（基础等级综合薪资平均6000元/月左右，含个人五险一金部分，后续根据等级提升薪资）。
福利：双休+国家法定节假日+五险一金+寒暑假。

二、厨师岗位（9名）
（一）主厨岗位（1名）
1.岗位条件
高中及以上学历，品行端正，身体健康，无违法犯罪记录，有较强责任感，能吃苦耐劳，持有中级以上厨师证、健康证，3年以上工作经历，年龄22周岁-47周岁（1975年3月31日-2000年3月31日）。
2.岗位职责
（1）负责执行各项饮食卫生及安全制度，严格按操作流程烹饪，避免安全隐患的发生。
（2）负责管理厨房人员，分配厨房岗位工作。
（3）与后勤助理一同做好当日食品验货、收货，严把食品安全关。
（4）按食谱规定量严格配餐。
（5）烹饪食物做到煮熟、煮烂、煮透，烹调操作做到花样翻新,色香味俱全。
（6）提高安全意识，加强水、电、气等管理和厨具、炊具维护保管，定期做好设备检查。
（7）根据食谱，提供每周食物供应具体数量。
（8）工作时间穿工服、戴口罩，做好个人卫生,不在园内抽烟、酗酒。
（9）负责厨房人员操作质量检查，对违规操作及不符合要求的成品、半成品及时纠正。
（10）做好库房原材料管理，严禁将厨房食品私自外带。
3.薪资待遇：
薪资：综合薪资平均6100元/月左右，含个人五险一金部分。
福利：双休+国家法定节假日+五险一金+寒暑假。
（二）面点师岗位（2名）
1.岗位条件
高中及以上学历，品行端正，身体健康，无违法犯罪记录，有较强责任感，能吃苦耐劳，具有面点师证、健康证，会制作中西面点，2年以上工作经历，年龄22周岁-47周岁（1975年3月31日-2000年3月31日）。
2.岗位职责
（1）配合主厨完成厨房各项工作。
（2）负责全园面食、点心等制作。
（3）配合厨工共同做好厨房工作及卫生清洁。
（4）做好用具保管、维护和清洁。
（5）树立节约意识,不浪费。
（6）工作时间穿工服、戴口罩，做好个人卫生,不在园内抽烟、酗酒。
3.薪资待遇：
薪资：综合薪资平均5000元/月左右，含个人五险一金部分。
福利：双休+国家法定节假日+五险一金+寒暑假。
（三）厨师（2名）
1.岗位条件
高中及以上学历，品行端正，身体健康，无违法犯罪记录，有较强责任感，能吃苦耐劳，具有厨师证、健康证，1年以上工作经验，年龄22周岁-47周岁（1975年3月31日-2000年3月31日）。
2.岗位职责
（1）服从主厨工作安排，开展安全生产。
（2）严格按照厨房各环节操作流程操作。
（3）做好饭菜烹饪工作。
（4）根据作息时间，提前做好饭菜供应和分餐准备。
（5）工作时间穿工服、戴口罩，做好个人卫生，勤剪指甲，在园内不抽烟、不酗酒。
（6）避免食物浪费。
3.薪资待遇：
薪资：综合薪资平均5000元/月左右，含个人五险一金部分。
福利：双休+国家法定节假日+五险一金+寒暑假。
（四）厨工岗位（4名）
1.岗位条件
初中及以上学历，品行端正，身体健康，无违法犯罪记录;吃苦耐劳，能切菜、配菜，持有健康证，1年以上本岗工作经验，年龄22周岁-47周岁（1975年3月31日-2000年3月31日）。
2.岗位职责
（1）服从主厨工作安排，开展安全生产。
（2）严格按照厨房各环节操作流程操作。
（3）做好切配饭菜清洗和蒸煮。
（4）根据作息时间，提前做好饭菜供应和分餐准备。
（5）负责厨具、餐具、厨房环境的每日清洗和消毒工作。
（6）工作时间穿工服、戴口罩，做好个人卫生,勤剪指甲、在园内不抽烟、不酗酒。
（7）避免食物浪费。
3.薪资待遇：
薪资：综合薪资平均4400元/月左右，含个人五险一金部分。
福利：双休+国家法定节假日+五险一金+寒暑假。

三、保育员岗位（14名）
（一）岗位条件
热爱幼儿教育，高中、中专及以上学历，专业不限，有相关工作经历，工作积极主动，有责任心，能苦耐劳，年龄22周岁-47周岁（1975年3月31日-2000年3月31日），有保育师资格证、保育员工作经历及文艺特长优先。
（二）岗位职责
1.热爱幼儿,配合班级教师全面、细致地照顾幼儿每日生活。
2.帮助教师组织各项活动和游戏。
3.严格执行安全、卫生等制度,做好幼儿生活管理和卫生保健工作。
4.妥善保管班级设备和用品。
5.做好餐前餐后的消毒准备和收拾工作。
6.负责看护幼儿午睡，幼儿起床后整理清洁好睡房。
7.认真做好卫生包干区的卫生工作和保洁工作,每天下班前清倒垃圾,开启消毒灯。
（三）薪资待遇
薪资：岗位工资+薪级+教师职务补贴+月底基础性绩效工资+半年度奖励性绩效工资+特区津贴+军队服务津贴+房租补贴+水电补贴+交通补贴+通讯补贴+高温补贴（基础等级综合薪资平均4800元/月左右，含个人五险一金部分，后续根据等级提升薪资）。
福利：双休+国家法定节假日+五险一金+寒暑假。

四、安保岗位（4名）
[bookmark: _GoBack]（一）岗位条件
高中及以上学历，遵守国家法律、法规，无违法、违纪行为；身体健康；服从管理；具有良好的品行和职业道德；持有保安证，1年以上相关工作经验，退役军人或有相关工作经验者优先考虑年龄22周岁-45周岁（1977年3月31日-2000年3月31日）。
（二）岗位职责
1.认真遵守幼儿园各项规章制度，服从幼儿园工作安排。
2.熟练运用安保器械及各类消防设施设备。
3.遇突发事件，立即上报并报警。
4.熟悉园内各项设备开关位置，会正确使用(水阀、电闸等)。
5.热情接待家长，做好对来访人员的询问、查验、登记工作，并及时通知园领导。
6.上班期间着装整洁、言语规范、行为得当。
7.禁止空岗、脱岗，值班期间不得外人留宿、酗酒、赌博等，在外酗酒后不得上岗。
8.做好园区绿化养护、日常维修、包干片区卫生等工作。
9.做好幼儿园大型玩教具器械安全检查、维护和保养。
10.做好幼儿园报纸、信件等收发工作。
11.加强车辆停放管理,指挥车辆停放指定位置。
12.做好园领导分配的其他工作。
（三）薪资待遇
薪资：综合薪资平均4400元/月左右，含个人五险一金部分。
福利：月休4天（轮休制）+五险一金

